Cluster- und Liaisonmanager (m/w/d)

Vollzeit - Mainz

Zur Verstetigung und Erweiterung unseres Uberregionalen Netzwerkes innerhalb des Clusters fir
Atherothrombose ,curATime" suchen wir ab Mai 2026 einen Cluster- und Liaisonmanager. Wir suchen eine
engagierte Personlichkeit, die Netzwerke liebt, Innovationen vorantreibt und unsere Vision sichtbar macht.

Als Cluster- und Liaisonmanager gestaltest du die Zukunft der Gesundheitsforschung aktiv mit — durch
strategische Netzwerke, innovative Projekte und starke Kommunikation. Du vertrittst curATime auf
Fachveranstaltungen, baust strategische Netzwerke auf und identifizierst Synergien flir gemeinsame Projekte.

Deine Aufgaben:

e Netzwerke knlpfen: Identifiziere Schlisselakteure aus Forschung, Industrie, Kliniken und
Patientenorganisationen.

e Partnerschaften gestalten: Pflege bestehender Kontakte und entwickle neue Kooperationen.

e Synergien schaffen: Analysiere Plattformen, initiiere Projekte und bringe Partner zusammen.

e curATime sichtbar machen: Prasentiere unsere Initiativen auf Kongressen und Messen, organisiere
Workshops, Outreach-Aktivitdten und Networking-Events.

e Aktiv Kommunikation steuern: Entwickle Strategien, erstelle Prasentationen und Social-Media-Inhalte.

e Innovation fordern: Unterstlitze bei Férderantragen und Projektentwicklung.

Dein Profil

e Abgeschlossenes Studium in Naturwissenschaften, Gesundheitsmanagement, Wirtschaft, Marketing
oder vergleichbar.

e Berufserfahrung in Netzwerkmanagement, Clusterentwicklung oder Business Development
(idealerweise im Gesundheitswesen oder Life Sciences).

e Erfahrung in Eventorganisation und Stakeholder-Management.

e Erfahrung als Aussteller bei Konferenzen/Tagungen wiinschenswert.

e Kommunikationsstarke, strategisches Denken und Organisationstalent.

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse.

Begeisterung und Neugier flr die vielseitigen Tatigkeiten unseres Forschungsinstituts sowie eine ausgepragte
Teamfahigkeit runden dein Profil ab.
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Wir bieten dir:

e Ein dynamisches, innovatives und kreatives Forschungsumfeld

e Eine offene, kollegiale und herzliche Arbeitsatmosphare in einer respektvollen Unternehmenskultur
e Eine ausgepragte Diversitat in der Belegschaft

e Flache Hierarchien

e Eine leistungsorientierte Vergitung und weitere Benefits

e Die Moglichkeit zu individueller Weiterbildung

e Deutschlandticket als Jobticket inkl. Arbeitgeberzuschuss

o Moglichkeit zum Dienstrad-Leasing (BusinessBike)

e Die Gelegenheit, tageweise mobil zu arbeiten

e RegelmaBige Firmenevents

TRON st ein international anerkanntes Institut fir anwendungsorientierte Forschung in der Rechtsform einer
gemeinnitzigen GmbH. Wir kombinieren die Starken von akademischer Forschung mit den Anforderungen
qualitatskontrollierter industrieller Entwicklungen. Am TRON teilen wir die gemeinsame Mission, innovative
Losungen zur immuntherapeutischen Behandlung von Krebs, Infektionskrankheiten und anderen schweren
Erkrankungen mit hohem medizinischem Bedarf zu entwickeln.

TRON wurde im Jahr 2010 in Mainz gegriindet und arbeitet in enger Kooperation mit Universitdten und Kliniken
sowie mit regional, national und international tdtigen Forschungseinrichtungen und Unternehmen der
pharmazeutischen Industrie zusammen.

Als Teil unseres Teams hast du die Mdglichkeit, mit uns an der Spitze translationaler Wissenschaft zu stehen.
Wenn dich all das anspricht, dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen.

Bitte sende uns dazu deine vollstdndigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, CV,
Zeugnisse) in Deutsch oder Englisch in einem einzelnen Dokument von max. 5 MB per E-Mail an Human
Resources unter jobs (at) tron-mainz.de, Job-1D: 41301-26-01-SMC.

Besuche fiir weitere Informationen unsere Homepage unter www.tron-mainz.de
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